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Рабочая программа
Элективного курса «Современные подходы к управлению предприятиями, финансами, персоналом (часть 1)» (64 часа)

Экономический класс 
Пояснительная записка

Одной из важнейших задач современной школы является формирование экономического мышления у школьников, направленного на развитие у них творческого поиска, инициативы, предпринимательства. 

Изучение экономики и применение её принципов помогают разобраться в том, какие мотивы и стимулы определяют поведение миллионов людей, участвующих в рыночной экономике в качестве потребителей, владельцев бизнеса, менеджеров, наемных работников, инвесторов и государственных служащих, и понять, какие последствия имеют ежеминутно и повсеместно совершаемые ими экономические решения.

Многие школьные предметы вносят вклад в экономическое образование учащихся: география, обществознание, информатика и др., раскрывая его различные аспекты. Однако специальной дисциплины, формирующей экономические знания о рыночной экономике, в школе нет. Таким образом, актуальность введения элективного курса по экономике объясняется следующими причинами:
1. переходом России на рыночные отношения  и необходимостью повышения экономических знаний у учащихся;

2. отсутствием специального предмета в школе;

3. недостаточными знаниями учащихся школы в экономических вопросах и заинтересованностью школьников в данной проблеме.

Цель курса:

· усвоение учащимися основных положений экономической науки о народном хозяйстве, о потребностях человека и общества, о производстве продукции, товаров, о распределительных и товарообменных процессах, о финансах и денежном обращении.
· Задачи  курса:

· ознакомление учеников с фундаментальными идеями и понятиями экономики;

· приобретение школьниками простейших навыков прикладного характера;
· выработка у учащихся активной жизненной позиции по отношению к происходящим в обществе экономическим процессам;

· изложение учащимся сведений, необходимых им для последующего выбора профессии и сферы деятельности. 

Работа элективного курса строится на принципах: 

· междисциплинарности;

· научности и доступности;

· экологичности;

· личностно-деятельностного подхода;

· гуманизации.
Каждое занятие включает в себя разнообразные формы: работу с классом, индивидуальную работу с учащимися и работу в малых группах. В процессе обучения приоритет отдан активным формам: моделирующим играм, упражнениям, исследованиям, самостоятельным работам, с последующим анализом полученных результатов. Такие педагогические методы адекватны возрастным особенностям десятиклассников, поэтому более эффективны как для мотивации учеников, так и для создания учителем отправной точки, которая поможет школьникам вспомнить. Поразмышлять и построить новые знания о тех же понятиях, когда они будут изучать их в дальнейшем.
Особое место в курсе занимает работа по формированию навыков самостоятельной работы с информацией.

Планируемы результаты
Планируемые личностные результаты Личностные результаты включают:
1) отражение российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной;

2) отражение гражданской позиции как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязан-ности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собствен-ного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные
· общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;

3) сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания; определение своего места в поликультурном мире;

4) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответ-ствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского обще-ства; готовность и способность к самостоятельной творческой и ответ-ственной деятельности;

5) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готов-ность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем вза-имопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;

6) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследова-тельской, проектной и других видах деятельности;

7) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечелове-ческих ценностей;

8) готовность и способность к образованию, в том числе самообразова-нию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;

9) эстетическое отношение к миру, включая эстетику общественных отношений.

Планируемые метапредметные результаты Метапредметные результаты отражают:
1) умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и кор-ректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для до-стижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выби-рать успешные стратегии в различных ситуациях;

2) умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе сов-местной деятельности, учитывать позиции других участников деятельно-сти, эффективно разрешать конфликты;

3)
владение  навыками  познавательной,  учебно-исследовательской
· проектной деятельности, навыками разрешения проблем; способность

· готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания;

4) готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, владение навыками получения необходимойинформации из словарей разных типов, умение ориентироваться в различ-ных источниках информации, критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников;
5) умение определять назначение и функции различных социальных институтов;

6) умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определя-ющие стратегию поведения с учетом гражданских и нравственных ценно-стей;

7) владение навыками познавательной рефлексии как осознания совер-шаемых действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, новых познавательных задач и средств их достижения.

Регулятивные универсальные учебные действия:
· умение применять индуктивные и дедуктивные способы рассужде-ния, видеть различные стратегии решения задач;
· умение планировать и осуществлять деятельность, направленную на решение задач исследовательского характера;
· умение демонстрировать свое речевое и неречевое поведение в учеб-ных и внеучебных ситуациях;
· способность сознательно организовать и регулировать свою деятель-ность – учебную, общественную и др., контролировать и корректировать деятельность, давать ей оценку;
· умение генерировать идеи и определять средства для их реализации;
· умение вносить необходимые дополнения и коррективы в план
· способ действия в случае расхождения эталона, реального действия и его продукта.

Познавательные универсальные учебные действия:
· моделирование социально-политических процессов;
· владение умениями работать с учебной и внешкольной информацией (анализировать и обобщать факты, составлять план, тезисы, формулиро-вать и обосновывать выводы);
· способность к решению творческих задач,  участие в проектной
· учебно-исследовательской деятельности;

· понимание различий между исходными фактами и гипотезами, тео-ретическими моделями и реальными объектами для их объяснения;
· овладение универсальными учебными действиями на примерах ги-потез для объяснения известных фактов и экспериментальной проверки выдвигаемых гипотез, разработки теоретических моделей, процессов или явлений;
· овладение навыками самостоятельного приобретения новых знаний;
· чтение текстов с извлечением необходимой информации, умение ана-лизировать информацию, сопоставлять факты, делать заключения и выводы;
· умение анализировать явления и события социального характера, выявлять причины их возникновения и возможные последствия, проекти-ровать модели личного поведения.
Коммуникативные универсальные учебные действия:
· умение взаимодействовать со сверстниками и взрослыми, работать
· группах над задачами исследовательского характера;

· умение контролировать, корректировать и оценивать свои действия и действия партнеров;
· развитие и активное проявление коммуникативной компетенции (ре-чевой, языковой, социокультурной, компенсаторной, учебно-познаватель-ной), включая умение взаимодействовать с окружающими, выполняя раз-ные социальные роли;
· владение навыками организации и участия в коллективной деятель-ности.
Предметные результаты

 В результате  изучения данного курса учащиеся научатся:
· Отвечать на вопросы:
1. что такое экономика;

2. виды экономических систем;
3. функции денег;

4. роль государства в экономике;

5. взаимосвязь между ценой и спросом;

6. ценовую эластичность предложения;

7. равновесие рынка;

8. вклады, инвестиции, потребительский кредит и страхование;

9. роль малого бизнеса в экономике;

10. финансирование бизнеса.

· использовать полученные знания для решения простейших экономических задач и конкретных жизненных ситуаций;
· различать виды экономических систем;

· строить кривые спроса и предложения;

· находить различия между эффектом цены и изменением предложения;

· находить равновесную рыночную цену;

· составлять бизнес-план;
· определять потребности проекта в денежных средствах;

· анализировать финансовые отчеты;

· пользоваться различными источниками информации.

Формы контроля:

· уроки самооценки и оценки товарищей;

· презентация бизнес-плана;

· тестирование;

· задания в рабочей тетради;

· работа в «экономической лаборатории».
Тематическое планирование
	№ раздела
	К–во часов
	Тема занятий
	Основное содержание
	форма урока

	I. Раздел №1
 
	4
	1. Введение в специальность (1)
	Современные подходы к управлению предприятиями, финансами, персоналом
	Лекция

	
	4
	2. Введение в специальность (2)
	Экскурсия 
	Экскурсия по САМГУПС

	
	4
	3. Умеете ли Вы управлять своим временем? 
	Время руководителя и эффективность его использования. Обладаете ли Вы чувством времени? Умеете ли Вы ценить время? Что мешает Вам эффективно управлять своим временем? Управляете ли Вы своим временем?  Как Вы распределяете свое время?
	Тренинг 

	
	4
	4. Специальность «Управление персоналом» в системе современного менеджмента и образования. Принципы системного подхода к теории и практике управления персоналом. Уровни организации управления персоналом.
	Управление персоналом в системе современного менеджмента и образования. Принципы системного подхода к теории и практике управления персоналом. Уровни организации управления персоналом. Управление персоналом в системе современного менеджмента. Кадровый менеджмент: от управления персоналом к управлению человеческими ресурсами. Становление системного менеджмента. 
	Лекция

	
	4
	5. Стратегия издержек и стратегия ресурсов. Взаимосвязь стратегия управления персоналом и стратегия фирмы.
	Стратегия издержек и стратегия ресурсов. Тип стратегии организации. Стратегия управления персоналом. Составляющие стратегии управления персоналом. Взаимосвязь стратегия управления персоналом и стратегия фирмы.
	Лекция

	
	4
	6. Актуальность выбора профессии в условиях интенсивного ритма развития современной экономики
	Актуальность выбора профессии в условиях интенсивного ритма развития современной экономики. Проблемы профориентации и пути их решения. Важность профориентации. Выбор профессии и карьерного пути.
	Семинар

	
	4
	7. Большие данные и наука о данных
	Обзорная информация о теоретических и практических аспектах технологий, в основе которых лежат принципы получения, преобразования, распределенного хранения и обработки, а также анализа больших объемов данных 
	Лекция

	
	4
	8. Банковская система России: проблемы и перспективы
	Современная банковская система Российской Федерации. Российские банки виды, операции, проблемы и перспективы развития. Современное состояние банковской системы России. Проблемы и перспективы развития банковской системы России в современных условиях.
	Лекция

	
	4
	9. Российская логистика: проблемы и перспективы развития
	Перспективы развития логистики в России. Транспорт - связующее звено между предприятием производителем и потребителем. Грузооборот Российского воздушного транспорта. Проблемы и перспективы развития транспорта России. Проблемы развития логистики. Основные трудности, имеющиеся на пути развития логистики в России.
	Лекция

	
	4
	10. Транспортно-логический блок Холдинга РЖД. Актуальные задачи и перспективы
	Задачи внешнеэкономической деятельности холдинга "РЖД" в сфере реализации инфраструктурных проектов. Основные направления реализации стратегии холдинга "РЖД" в сфере международного инжиниринга и транспортного строительства. Задачи организационного развития Холдинга
	Лекция

	
	4
	11. Страхование: что и как надо страховать, чтобы не попасть в беду
	Зачем нужно страхование? Как и от чего можно застраховать имущество? Страхование жизни: зачем нужно и как выбрать. Страхование ответственности: что это такое и как это работает. 
	Лекция, дискуссия

	
	4
	12. Понятие системы управления персоналом. Принципы, методы, организационные структуры управления персоналом
	Принципы управления персоналом. Правила, основные положения и нормы. Требования объективно действующих экономических законов. Принципы построения системы управления персоналом. Методы, организационные структуры управления персоналом.
	Лекция

	
	4
	13. Лидерские качества и их развитие: героизм, имидж, конкурентоспособность
	Роль лидерства в формировании конкурентоспособности. Лидерство – важнейший компонент эффективного руководства. Анализ природы лидерства. Теория черт. Феномен лидерства выдающимися качествами человека, такими как ум, воля, целеустремленность, организаторские способности, компетентность.
	Лекция, дискуссия 

	
	4
	14. ПромЛидер
	Современные подходы к понятию лидерства в промышленных организациях. Лидер в бизнесе. 
	Деловая игра 

	
	4
	15. История возникновения рекрутинга. Основные понятия и этапы организации процедуры рекрутмента
	История возникновения рекрутинга. Проблемы, связанные с поиском людей для определенных работ. Первые рекрутеры. 9 этапов эффективного процесса рекрутинга. Основные задачи и типичные причины сбоя в этом направлении. 
	Лекция

	
	4
	16. Налоговая грамотность: что я могу вернуть из бюджета
	Что такое налоговый вычет и как его получить? Чем он отличается от возврата подоходного налога? Какие виды налоговых вычетов существуют и кто их может получить? Сколько раз можно получить налоговый вычет и куда обращаться?
	Лекция, практика

	Итого:
	64 ч
	
	
	


Содержание обучения

Тема 1. Введение в специальность (1)
Современные подходы к управлению предприятиями, финансами, персоналом.

Тема 2. Введение в специальность (2) 

Экскурсия. 
Тема 3. Умеете ли Вы управлять своим временем? 

Время руководителя и эффективность его использования. Обладаете ли Вы чувством времени? Умеете ли Вы ценить время? Что мешает Вам эффективно управлять своим временем? Управляете ли Вы своим временем?  Как Вы распределяете свое время?

Тема 4. Специальность «Управление персоналом» в системе современного менеджмента и образования. Принципы системного подхода к теории и практике управления персоналом. Уровни организации управления персоналом.
Управление персоналом в системе современного менеджмента и образования. Принципы системного подхода к теории и практике управления персоналом. Уровни организации управления персоналом. Управление персоналом в системе современного менеджмента. Кадровый менеджмент: от управления персоналом к управлению человеческими ресурсами. Становление системного менеджмента. 

Тема 5. Стратегия издержек и стратегия ресурсов. Взаимосвязь стратегия управления персоналом и стратегия фирмы.

 Стратегия издержек и стратегия ресурсов. Тип стратегии организации. Стратегия управления персоналом. Составляющие стратегии управления персоналом. Взаимосвязь стратегия управления персоналом и стратегия фирмы.

Тема 6. Актуальность выбора профессии в условиях интенсивного ритма развития современной экономики. 

Актуальность выбора профессии в условиях интенсивного ритма развития современной экономики. Проблемы профориентации и пути их решения. Важность профориентации. Выбор профессии и карьерного пути.

Тема 7. Большие данные и наука о данных.

Обзорная информация о теоретических и практических аспектах технологий, в основе которых лежат принципы получения, преобразования, распределенного хранения и обработки, а также анализа больших объемов данных. 

Тема 8. Банковская система России: проблемы и перспективы. 

Современная банковская система Российской Федерации. Российские банки виды, операции, проблемы и перспективы развития. Современное состояние банковской системы России. Проблемы и перспективы развития банковской системы России в современных условиях.

Тема 9. Российская логистика: проблемы и перспективы развития.

Перспективы развития логистики в России. Транспорт - связующее звено между предприятием производителем и потребителем. Грузооборот Российского воздушного транспорта. Проблемы и перспективы развития транспорта России. Проблемы развития логистики. Основные трудности, имеющиеся на пути развития логистики в России.

Тема 10. Транспортно-логический блок Холдинга РЖД. Актуальные задачи и перспективы.

Задачи внешнеэкономической деятельности холдинга "РЖД" в сфере реализации инфраструктурных проектов. Основные направления реализации стратегии холдинга "РЖД" в сфере международного инжиниринга и транспортного строительства. Задачи организационного развития Холдинга.

Тема 11. Страхование: что и как надо страховать, чтобы не попасть в беду.

 Зачем нужно страхование? Как и от чего можно застраховать имущество? Страхование жизни: зачем нужно и как выбрать. Страхование ответственности: что это такое и как это работает. 

Тема 12. Понятие системы управления персоналом. Принципы, методы, организационные структуры управления персоналом.

Принципы управления персоналом. Правила, основные положения и нормы. Требования объективно действующих экономических законов. Принципы построения системы управления персоналом. Методы, Тема организационные структуры управления персоналом.

Тема 13. Лидерские качества и их развитие: героизм, имидж, конкурентоспособность.

Роль лидерства в формировании конкурентоспособности. Лидерство – важнейший компонент эффективного руководства. Анализ природы лидерства. Теория черт. Феномен лидерства выдающимися качествами человека, такими как ум, воля, целеустремленность, организаторские способности, компетентность.

Тема 14. ПромЛидер.

Современные подходы к понятию лидерства в промышленных организациях. Лидер в бизнесе. 

Тема 15. История возникновения рекрутинга. Основные понятия и этапы организации процедуры рекрутмента.

История возникновения рекрутинга. Проблемы, связанные с поиском людей для определенных работ. Первые рекрутеры. 9 этапов эффективного процесса рекрутинга. Основные задачи и типичные причины сбоя в этом направлении. 

Тема 16. Налоговая грамотность: что я могу вернуть из бюджета.

Что такое налоговый вычет и как его получить? Чем он отличается от возврата подоходного налога? Какие виды налоговых вычетов существуют, и кто их может получить? Сколько раз можно получить налоговый вычет и куда обращаться?
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