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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Лицей «Созвездие» № 131» городского округа Самара 

(в редакции приказа от 29.08.2023 № 561/1-О) 

 
1. Общие положения 

1.1.  Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей 

«Созвездие» № 131» городского округа Самара (далее – Положение) разработано в 

соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Трудовым кодексом Российской Федерации;  

 Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 года № 60 «О 

проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда 

работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 

муниципальных общеобразовательных организаций и введении с 1 сентября 2007 года 

системы оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений 

Самарской области и муниципальных общеобразовательных организаций, отличной от 

Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений 

Самарской области»;  

 Приказом Министерства образования и науки Самарской области от 31.08.2021       

№ 412-од «Об оценке результативности и качества работы (эффективности труда) 

работников государственных образовательных организаций Самарской области, и о 

признании утратившими силу отдельных приказов министерства образования и науки 

Самарской области»; 

 Постановлением Администрации городского округа Самара Самарской области 

от 17.11.2011 № 1585 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера и 

оказании материальной помощи руководителям муниципальных образовательных 

учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации городского 
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округа Самара, и муниципальных учреждений в сфере образования, подведомственных 

Администрации городского округа Самара»;  

 Уставом и Коллективным договором учреждения. 

1.2. Положение регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников Лицея.  

1.3. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования механизма 

распределениям стимулирующего фонда оплаты труда работников. 

1.4. Стимулирование работников Лицея проводиться в целях: 

 повышения эффективности труда и качества образования; 

 усиления материальной заинтересованности работников; 

 развитие творческой инициативы и активности работников; 

 поощрения за достигнутые успехи. 

1.5. Основными принципами оценки эффективности труда работников являются: 

 объективность – размер вознаграждения работника определяется на основе 

объективной оценки его труда, а также за достижение коллективных результатов труда; 

 предсказуемость – работник знает, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда; 

 адекватность – вознаграждение адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат коллективного труда; 

 своевременность – вознаграждение следует за достижением результатов; 

 прозрачность – правила определения вознаграждения понятны каждому работнику 

 единые процедура и технология оценивания; 

 достоверность используемых данных; 

 соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой 

информации. 

1.6. Стимулирующая часть составляет 18,24% от общего фонда оплаты труда (из них 

не менее 80% педагогическим работникам, не более 17% административно-хозяйственному и 

учебно-вспомогательному персоналу, не более 3% руководителю учреждения), включает 

надбавки и доплаты стимулирующего характера (премии и иные поощрительные выплаты). 

1.7. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам 

Лицея, за исключением директора, определяются настоящим Положением. 

Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору 

утверждаются учредителем. Размер стимулирующих выплат директору устанавливается 

учредителем. 

1.8. Надбавки за результативность и качество работы устанавливаются с учетом 

утверждаемого министерством образования и науки Самарской области перечня критериев 

эффективности труда и формализованных качественных и количественных показателей, 

позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда). 

1.9. На стимулирующие выплаты могут направляться средства от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 

2. Условия для назначения стимулирующих выплат 

2.1. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются: 

 стаж работы в должности не менее 4 месяцев;  

 отсутствие случаев травматизма во время образовательного процесса, когда 

ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника; 

 отсутствие дисциплинарных взысканий.  

 

3. Виды стимулирующих выплат 

3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

а) ежемесячная надбавка за высокое качество работы;  
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б) стимулирующая надбавка за результативность и качество работы; 

в) единовременная премия; 

г) надбавка за интенсивность и напряженность. 

3.2.  Ежемесячная надбавка за высокое качество работы устанавливается 

работникам Лицея с 1 января и с 1 сентября за 

- выполнение работы, требующей высокой напряженности и интенсивности 

(систематическое выполнение срочных и неотложных работ; работ, требующих 

повышенного внимания); 

- эффективная организация учебно-воспитательного процесса (эффективная 

организация промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, Всероссийских 

проверочных работ, положительная динамика результатов Лицея по итогам различных 

рейтингов и целевых показателей, отсутствие пропусков уроков без уважительной причины, 

100% охват обучающихся дополнительным образованием, активное продвижение Лицея в 

Интернет-пространстве, отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса и т.п.); 

- эффективная организация сопровождения учебно-воспитательного процесса и 

создание комфортных условий труда (отсутствие предписаний контролирующих органов по 

состоянию помещений и территории, оперативное выполнение и высокое качество 

ремонтных работ, сохранность имущества Лицея, работ по подготовке образовательного 

учреждения к новому учебному году, отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса и т.п.); 

- специальный режим работы (связанный с передвижением по району и городу, 

выполнение отдельных заданий вне постоянного рабочего места); 

- эффективная организация, использование и развитие материально-технических и 

финансовых ресурсов (отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по 

вопросам финансово-хозяйственной деятельности, отсутствие задолженностей, высокая 

обеспеченность образовательного процесса компьютерами, оргтехникой, канцтоварами, 

учебной литературой и т.п., отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса и т.п.); 

- реализация образовательных программ углубленного уровня в рамках обучения во 

2-9 классах. 

Работникам, отработавшим неполный месяц, ежемесячная надбавка за высокое 

качество работы начисляется пропорционально отработанному времени. 

3.3. Единовременная премия работникам учреждения может быть установлена в 

следующих случаях: 

- за выполнение особо важных и сложных заданий; 

- за высокие достижения в работе (награждение государственными наградами (за 

исключением почетных званий РФ или Самарской области), ведомственными наградами, 

получение призовых мест, звания лауреата профессионального конкурса); 

- в связи с Международным женским днем, Днем защитника Отечества, 

профессиональным праздником Международный День Учителя; 

- в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60 и далее через 5 лет).  

3.4. На выплату премии направляются средства, полученные в результате экономии 

фонда оплаты труда. 

3.5. Стимулирующая надбавка за результативность и качество работы 

устанавливается педагогическим работникам с 1 января и с 1 сентября в соответствии с 

Критериями результативности и качества работы учителей (Приложение № 1 к Положению).  

Заместители директора, преподающие предметы учебного плана, могут оценивать себя 

как учителя.  

3.6. Для установления размера стимулирующей надбавки за результативность и 

качество работы создается Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам 

(далее – Комиссия). 
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3.7. Надбавка за интенсивность и напряженность устанавливается советнику 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями с 

момента приема на работу и рассчитывается по формуле (Постановление Правительства 

Самарской области от 03.05.2023 № 365): 

НИН= (ДТД - О)/2, где 

НИН – надбавка за интенсивность и напряженность, 

ДТД - показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в 

Самарской области согласно федеральному статистическому наблюдению за 2021 год, 

скорректированному на прогнозный уровень инфляции в прогнозируемом периоде, 

О -  оклад по должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

 

4. Порядок создания и работы Комиссии 

4.1. Комиссия состоит из заместителей директора, председателей методических 

объединений и председателя профсоюзного комитета.  

4.2. Состав Комиссии утверждается приказом директора.  

4.3. Количество членов Комиссии должно быть не менее 5 человек. Председатель 

избирается из числа членов Комиссии на первом заседании. Заседание Комиссии 

правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов Комиссии. 

4.4. Председатель Комиссии: 

- осуществляет прием документов (листов оценивания, портфолио) от учителей; 

- готовит заседания Комиссии; 

- проводит заседания Комиссии; 

- знакомит членов Комиссии с представленными документами; 

- несет ответственность за оформление и хранение протокола заседания и листов 

оценивания работников в течение одного года. 

4.5. Члены Комиссии: 

- участвуют в заседаниях Комиссии; 

- выполнять поручения, данные председателем Комиссии; 

- обеспечивать объективность принимаемых решений. 

4.6. Работники предоставляют листы оценивания и подтверждающие документы 

(портфолио) председателю Комиссии не позднее 15 января по результатам I полугодия 

текущего учебного года и 15 сентября по результатам II полугодия предыдущего учебного 

года. 

Работники, уволенные по основаниям, предусмотренным статьей 77 Трудового 

кодекса Российской Федерации, и вновь принятые в Учреждение в течение 2 месяцев со дня 

увольнения, предоставляют листы оценивания и подтверждающие документы (портфолио) 

председателю Комиссии в порядке, предусмотренном настоящим пунктом. 

Вновь принятым педагогическим работникам без стажа работы устанавливается 

стимулирующая надбавка за результативность и качество работы в размере 2000,00 рублей с 

момента приема на работу до очередного заседания комиссии по истечению 4 месяцев 

работы. 

Вновь принятые работники, имеющие педагогический стаж, могут предоставить 

листы оценивания и подтверждающие документы (портфолио) по результатам работы на 

прежнем месте председателю Комиссии в порядке, предусмотренном настоящим пунктом. 

Им устанавливается стимулирующая надбавка за результативность и качество работы в 

размере не менее 2000,00 рублей. 

4.7. Периодичность заседания Комиссии – не позднее 24 января и 24 сентября каждого 

года.  
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4.8.  Комиссия осуществляет анализ и оценку результатов профессиональной 

деятельности работников, подсчитывает количество набранных баллов каждым работником, 

выставляет итоговый балл. 

4.9.  Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины 

представителей Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право 

решающего голоса. 

4.10.  Решение Комиссии оформляется протоколом. Протоколы заседания комиссии 

подписываются председателем Комиссии и ее членами и хранятся у председателя Комиссии. 

Они доступны для ознакомления всем педагогам за исключением случаев, когда 

содержащаяся в них информация носит конфиденциальный характер. Итоговая таблица 

набранных баллов вывешивается на стенде в учительской не позднее 25 января и 25 сентября 

каждого года. 

4.11.  С момента ознакомления с решением Комиссии в течение двух дней работник 

вправе подать заявление, а Комиссия обязана принять письменное заявление работника о его 

несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Комиссия 

обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему аргументированный 

ответ по результатам проверки в течение двух дней после принятия заявления от работника. 

В случае установления в ходе проверки факта, повлекшего ошибочную оценку 

профессиональной деятельности работника, Комиссия принимает меры для исправления 

допущенного ошибочного оценивания. 

4.12.  На заседание могут приглашаться члены трудового коллектива без права голоса.   

4.13. Протокол заседания комиссии передается директору, который издает приказ о 

назначении стимулирующей надбавки за результативность и качество работы. 

 

5.Порядок расчета стимулирующей надбавки  

за результативность и качество работы 

5.1. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество 

баллов. Для измерения эффективности труда работников по каждому критерию вводятся 

показатели оценивания и шкала оценивания. 

5.2.  Итоговый балл работника формируется как суммарный балл по всем критериям.  

5.3. Размер стимулирующей надбавки по бальной системе определяется по формуле: 

 

Размер 

стимулирующей 

надбавки работника 

= Стимулирующий 

фонд педагогических 

работников в рублях 

: Сумма баллов 

всех работников 

х Количество 

баллов 

работника 

 

5.4. Работникам, отработавшим неполный месяц, стимулирующая надбавка за 

результативность и качество работы начисляется пропорционально отработанному времени. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Установление конкретного размера выплат стимулирующего характера 

работникам Лицея осуществляется приказом директора. 

6.2. Основанием для осуществления выплат стимулирующего характера работникам 

Лицея является приказ директора. 

6.3. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается в процентном 

отношении от должностного оклада или в фиксированной денежной сумме и максимальным 

размером не ограничивается. 

 

 


